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Du beendest 2026 die Schule und suchst nach einem krisensicheren Job? Du möch-

test direkt Erfahrungen in der Praxis sammeln, gleichzeitig ein interessantes Studium 

absolvieren und ganz nebenbei dein eigenes Geld verdienen? Dann bist Du bei uns 

genau richtig!  

 

Die Flurbereinigungsverwaltung Rheinland-Pfalz sucht Verstärkung. 

 

Kombiniertes Studium - Bachelor of Science 
Studiengang „Geoinformatik und Vermessung“ (m/w/d) 

 

Zum 01.09.2026 sind mehrere Ausbildungsstellen zu besetzen beim Dienstleistungs-

zentrum Ländlicher Raum (DLR) Westerwald-Osteifel (Dienstorte Montabaur und Ma-

yen), beim DLR Eifel (Dienstort Bitburg), beim DLR Rheinpfalz (Dienstort Neustadt), 

beim DLR Mosel (Dienstorte Trier und Bernkastel-Kues), beim DLR Rheinhessen-

Nahe-Hunsrück (Dienstort Simmern) sowie beim DLR Westpfalz (Dienstort Kaisers-

lautern). 

 

 

DAS BIETEN WIR DIR 

▪ eine am 01.09.2026 beginnende und 37 Monate dauernde Ausbildung 

▪ 6 Fachsemester im Studiengang „Geoinformatik und Vermessung“ an der Hoch-

schule Mainz 

▪ Praxisbezogene Ausbildungsabschnitte in den studienfreien Zeiten 

▪ Monatliche Ausbildungsvergütung in Höhe von 1.567 € brutto 

▪ vorgesehene Übernahme in ein Beamtenverhältnis auf Probe im Anschluss an das 

kombinierte Studium 
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DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN 

▪ Allgemeine oder fachgebundene Hochschulreife bzw. sonstige Hochschulzu-

gangsberechtigung 

▪ überdurchschnittliche Noten in den Fächern Mathematik, Physik und Deutsch 

▪ Teamfähigkeit, Kontakt- und Kommunikationsfreude 

 

Informationen zu unserer Verwaltung, der Abteilung Landentwicklung und dem Stu-

dium findest Du auch auf der Internetseite http://www.dlr.rlp.de unter Fachportale / 

Aus- und Fortbildung oder über folgende QR-Codes: 

Ländliche 

Bodenordnung 

 

 

Arbeitgeber 

Flurbereinigung 

 

 

Karriereportal RLP 

Kombiniert Studieren 

 

  

 

  

 
WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG 

Bitte sende uns eine aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen und der 

Angabe zu der bevorzugten Dienststelle auf dem Postweg oder per E-Mail bis zum 

15.04.2026 an folgende Adresse: 

Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion 

Personalreferat 

Willy-Brandt-Platz 3 

54290 Trier 

oder bewerbung.dlr@add.rlp.de 

Zusätzlich steht Ihnen Herr Schlöder bei der Aufsichts- und Dienstleistungsdirektion für 

weitere Informationen zur Verfügung (Tel. 0651 / 9494-530) 

 

http://www.dlr.rlp.de/
mailto:bewerbung.dlr@add.rlp.de
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Weitere Informationen rund um Ihre Bewerbung 

Das Land Rheinland-Pfalz fördert aktiv die Gleichbehandlung aller Mitarbeiter*innen. Wir wünschen uns daher aus-
drücklich Bewerbungen aus allen Altersgruppen, unabhängig von Geschlecht, einer Behinderung, dem ethnischen 
Hintergrund, der Religion oder sexuellen Identität. Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung vorrangig berücksichtigt, soweit nicht in der Person der anderen Bewerber*innen 
liegende Gründe von größerem rechtlichen Gewicht entgegenstehen.  Erfahrungen, Kenntnisse und Fertigkeiten, 
die durch Familienarbeit oder ehrenamtliche Tätigkeit erworben wurden, werden bei der Beurteilung der Qualifika-
tion im Rahmen des § 8 Abs. 1 des Landesgleichstellungsgesetzes berücksichtigt. Auf Wunsch wird die Möglichkeit 
der Teilzeitbeschäftigung geprüft. 
 
Wir bitten Sie, Ihre Bewerbungsunterlagen nur als Kopien (ohne Mappen) einzureichen, da keine Rücksendung 
erfolgt.  
Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie der weiteren internen Verarbeitung und Speicherung Ihrer personenbezogenen 
Daten zu dienstlichen Zwecken gemäß der Europäischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und des Lan-
desdatenschutzgesetzes zu. Ausführliche Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im 
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Internetseite unter dem Link: www.add.rlp.de/de/service/stellenaus-
schreibungen/. 

http://www.add.rlp.de/de/service/stellenausschreibungen/
http://www.add.rlp.de/de/service/stellenausschreibungen/

